DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
CASA PER PERSONE ADULTE MONTONA

PRAVILNIK
O UNUTARNJEM USTROJU | SISTEMATIZACIJI RADNIH MJESTA

Motovun, rujan 2017. godine



Temeljem Clanaka 26. i 27. Zakona o radu ("Narodne novine" broj 93/14), odredba Pravilnika o
minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga ("Narodne novine" broj 40/14 i 66/15) i ¢lanka 54. i 55.
Statuta Doma za odrasle osobe Motovun-procisceni tekst, nakon savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom,
Upravno vije¢e Doma na sjednici odrzanoj dana 28. rujna 2017. godine donijelo je

PRAVILNIK
o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta

l. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutamjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta (u daljnjem tekstu: Pravilnik)
utvrduje se vrsta i naCin pruzanja usluga, unutarnji ustroj, sistematizacija radnih mjesta, potreban broj i vrsta
radnika, opis i posebni uvjeti radnog mjesta i druga pitanja u svezi s navedenom materijom.

|zrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znadenje koriste se neutralno i odnose se
jednako na muski i zenski spol.

II. VRSTE | NACIN PRUZANJA USLUGA

Clanak 2.

Dom pruza socijalne usluge odrasloj osobi s mentalnim o$te¢enjima kojoj nije potrebno bolnitko
liieCenie, a skrb joj se ne moze pruziti u viastitoj obiteli ili osigurati na drugi nagin.

Dom pruza usluge i odraslim osobama koje imaju viSestruka ostecenja ukoliko se usluga vezana uz
dodatna oSteenja moze osigurati u Domu, kod pruzatelja usluga ili u zdravstvenoj ustanovi.

Djelatnost Doma je pruzanje slijedecih socijalnih usluga:
. usluga smjestaja
. usluga poludnevnog boravka -
. usluga cjelodnevnog boravka .
. usluga organiziranog stanovanja uz sveobuhvatnu podrsku
. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu intenzivnu podrsku
. usluga organiziranog stanovanja uz svakodnevnu kratkotrajnu podrsku
. usluga organiziranog stanovanja uz povremenu podrsku
. usluga individualne psihosocijalne podrske u obitelji
10. usluga individualne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usiuge
11. usluga grupne psihosocijalne podrske kod pruzatelja usluge
12. usluga pomodéi u kuci.
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Unutar djelatnosti Dom moZe obavljati u manjem opsegu druge djelatnosti koje su dio programa
brige i zastite korisnika ili sluZe racionalnijem obavljanju djelatnosti Doma (obrada vrta, maslinika, vinograda,
izrada ukrasnih predmeta).

Clanak 3.
Nacin pruzanja usluga iz ¢lanka 2. ovog Pravilnika utvrden je vaze¢im Zakonom o socijalnoj skrbi i
Pravilnikom o minimalnim uvjetima za pruzanje socijalnih usluga.
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Clanak 4.
Poslovi utvrdeni ovim Pravilnikom osnova su za utvrdivanje uglavaka pojedinog ugovora o radu glede
naziva, naravi ili vrste posla na koji se radnik zaposljava, te za prosudivanje radnikove obveze u obavijanju
poslova i poslodavéevih uputa u svezi s tim poslom.

Itl. UNUTARNJI USTROJ
Clanak 5.

U Domu su ustrojeni sliedeci odjeli:
1. Odijel njege i brige o zdravlju i
2. Odiel prehrane i pomoéno-tehnickih poslova.

Radom odjela rukovode voditelji koje imenuje i razrjeSava ravnatelj izmedu radnika tog odjela.
Poslovi socijalnog rada, psiholoSke podrdke, radne terapije i radnih aktivnosti te financijsko-
raCunovodstveni i administrativni poslovi pod neposrednim su rukovodenjem ravnatelja.

Clanak 6.
Poslovi ravnatelja i poslovi koji su pod neposrednim rukovodenjem ravnatelja, te broj izvrSitelja,
navedeni su u sliedecoj tabeli:

RED. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ

BROJ IZVRSITELJA
1. | Ravnatel]

Socijalni radnik

Radni terapeut

Psiholog

Radni instruktor za neovisno zivlienje

Voditelj financijsko-raunovodstvenih poslova

Financijsko-racunovodstveni referent — financijski knjigovoda

Administrator
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\ Clanak 7.
Poslovi u Odjelu njege{i brige o zdravlju te broj izvrSitelja navedeni su u sliedecoj tabeli:

RED. NAZIV RADNOG MJESTA | BROJ i
BROJ _ | IZVRSITELJA |

1. | Glavna medicinska sestra ' 1

2. | Medicinska sestra 6

3. | Fizioterapeut 1

4. | Njegovateljica 9

5. | Asistent u organiziranom stanovanju : 1

| UKUPNO 18



Clanak 8.
Poslovi u Odjelu prehrane i pomoéno-tehnickih poslova te broj izvrSitelja navedeni su u sliedecoj tabeli:

RED. NAZIV RADNOG MJESTA BROJ
BROJ IZVRSITELJA
| 1. | Ekonom-skladistar ] 1
2. | Kuéni majstor-kotlovni¢ar-vozac 2
3. | Vozac-dostavljac obroka 1
4. | Kuhar 4
5. | Pomo¢ni radnik u kuhinji | 2
6. | Cistadica ' 4
7. | Pralja 2
UKUPNO 16
SVEUKUPNO 43

Clanak 9.

Radom odjela rukovodi voditelj kojeg imenuije i razrieSava ravnatelj Doma.

Voditelj odjela, osim poslova svog radnog mijesta, dijelom radnog vremena obavija i sliedede
voditeliske poslove:

- rukovodi radom odjela,

- organizira rad odjela i koordinira ga sa radom drugih odjela,

- odgovoran je za rad radnika, izvrdenje radnih zadataka i postivanje nacela navedenih u ¢lanku 3.

ovog Pravilnika,

- izraduje godidnje izviesce, te plan i program rada odjela,

- utvrduje plan potreba odjela,

- vodi brigu o primjerenim uvjetima u kojima se odvija djelatnost,

- sudjeluju u izradi godidnjeg izvje$¢a, te plana i programa rada,

izraduje statisticke izvjeStaje, te druga izvieS¢a o radu odjela,

- organizira, koordinira i nadzire pravodobno izvrSenje sanitarnih nadzornih pregleda, provjere
zdravstvenog stanja radnika na poslovima s posebnim uv1etlma rada i drugih pregleda radnika i prostora
temeljem posebnih propisa, ,

- izraduje mjesecne rasporede radnika odjela : -

- vodi evidenciju o radu radnika, izostancima, bolovanju i zamjenama radnika i druge evidencije
vezano za rad odjela,

- izraduje i kontrolira mjeseéne radne liste za obracun placa radnika odjela, odgovara za
pravilan obracun satnice,

- predlaze plan godi$njih odmora radnika odjela,

- vodi brigu 0 permanentnoj edukaciji, strutnom usavrdavanju i struénom radu radnika odjela,

- planira potrebne kpli¢ine sitnag inventara, potronog materijala za rad odjela, te zastitne odjece |
obuée radnika odjela,

- planiraiizraduje sve potrebne evidencije i izvjesca,

- odgovara za pravilno i pravodobno izvrSavanje radnih zadataka i primjenu svih zakonskih
propisa vezanih za rad odjela,

- prati i analizira rad odjela, te inicira, planira i predlaZe mjere za rieSavanie, odnosno
unapriedivanje rada odjela,

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani za
djelokrug rada i interesa odjela.

Voditelj Odjela njege i brige o zdraviju pored poslova navedenih u stavku 2. ovog ¢lanka obavlja i
sliede€e poslove:
- naruéuje sanitetski materijal, lijekove, potrosnl [ sum 1nventar i odjecu i obuéu korisnika,



- izdaje naloge i organizira rad medicinskih sestara, njegovateljica i fizioterapeutskog tehnicara a po
potrebi i drugih radnika Doma,

- sudjeluje u radu Komisije za prijam i otpust korisnika,

- vodit evidenciju o redovitim higijensko sanitarnim pregledima radnika odjela,

- po potrebi organizira, usmjerava, i nadzire cjelokupan rad pomoéi i njege u kuéi, te dnevnog
boravka.

Voditelj je za svoj rad odgovoran ravnatelju Doma.

IV. RADNA MJESTA | UVJETI ZA NJIHOVO OBAVLJANJE

Clanak 10.
Radno mjesto je skup istih ili sli¢nih, medusobno povezanih poslova na kojima radi jedan ili vise
izvrSitelja koji posjeduju odgovarajuca znanja, sposobnosti ili viestine.
Ako je za obavljanje poslova istog radnog mjesta predvideno viSe izvrSitelja, izvrSitelji obavljaju
poslove prema rasporedu i na nacin kako to odredi voditelj ili ravnatelj, ovisno 0 organizacijskoj razini radnog
mjesta.

Clanak 11.
Poslove radnog mjesta mogu obavljati radnici koji ispunjavaju uvjete radnog mjesta sukladno
odredbama ovog Pravilnika.

Clanak 12.
Pored opcih uvjeta utvrdenih zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti ovisno o
vrsti poslova pojedinog radnog mjesta, kao posebni uvjeti utvrduju se:
- struéna sprema (stupanj i smjer)
- posebna znanja,
- sposobnosti,
- strucni ispiti, .
- radno iskustvo i ” 5
- drugi posebni zahtjevi (zdravstvena sposobnost i sl.).

Clanak 13.
Stupanj i smjer struéne spreme odreduje se zavrSenim obrazovnim stupnjem i smjerom.
Ovisno o struénoj spremi radna mjesta sluzbenika i namjestenika utvrduju se kao:

-radna mjesta | vrste - za koje je opCi uvjet zavrsen diplomski sveudilisni studij,

- radna mjesta Il vrste - za koja je opCi uvjet zavrSen preddiplomski sveucilisni studij, odnosno
zavrsen struéni preddiplomski studij,

-radna mjesta Ill vrste - Za koja je opéi uvjet srednja stru¢na sprema i

-radna mjesta |V vrste- za keja je opci uvjet PKV ili osnovna skola.

Clanak 14.
Pod radnim iskustvom u smislu odredaba ovog Pravilnika smatra se radno iskustvo u struci na istim
ili sli¢nim poslovima, uklju€ujuci i vrijeme provedeno na pripravnickom stazu i vrijeme provedeno kao stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa. '



Clanak 15.
Za sva radna mjesta kao uvjet za prijem u radni odnos na neodredeno vrijeme predvida se
provjeravanje strucnih i drugih radnih sposobnosti radnika putem probnog rada.
Probni rad i prethodno provjeravanje sposobnosti radnika provode se prema odredbama Pravilnika o
radu Doma.

V. OPISI RADNIH MJESTA

Clanak 16.
Osim opcih uvjeta propisanih Zakonom, za svako radno mjesto utvrduju se posebni uvjeti za sklapanje
ugovora o radu i to ovisno o radnom mjestu.
Ugovor o radu moze sklopiti samo radnik koji zadovoljava uvjete radnog mjesta sukladno odredbama
ovog ¢lanka kako slijedi:

1. RAVNATELJ

Opis poslova:
e predstavlja i zastupa Dom,
organizira i vodi poslovanje Doma,
odgovara za zakonitost rada Doma,
poduzima sve potrebne radnje u ime i za racun Doma,
vodi i odgovoran je za struéni rad Doma,
e zastupa Dom u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim tijelima, te
pravnim osobama sa javnim ovlastima,
o donosi opce akte Doma sukladno Statutu i odredbama zakona,
e sklapa ugovor o radu s radnicima Doma i donosi odluke u prvom stupnju o pravima iz
radnih odnosa,
e daje pismenu punomo¢ drugoj osobi da zastupa Dom u pravnom prometu u granicama
svojih ovlasti, ,
o prisustvuje sjednicama Upravnog vijeéa i sudjeluje u njihovom radu bez prava odlucivanja,
e obavljaidruge poslove utvrdene Statutoni Doma i zakonom.

Posebni uvjeti :

- hrvatsko drZavljanstvo,

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuili$ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij socijalnog rada, socijalne politike, prava, psihologije, sociologije, socijaline pedagogije,
edukacijske rehabilitacije, logopedije, pedagogije, medicinskih, humanisti¢kih ili drugih drustvenih znanosti,

- najmanje pet godina radnog staZa u propisanom akademskom zvanju i akademskom stupniju, od
toga najmanije tri godine u djelatnosti socijalne skrbi ili u drugoj drustvenoj djelatnosti u propisanom
akademskom zvanju i akademskom stupnju,

- da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavka 1. Zakona o socijalnoj skrbi ("Narodne novine" broj
167113, 152/14, 99/15, 52/16 1 16/17).

Iznimno, ako se na javni natje¢aj nije javio niti jedan kandidat koji ispunjava posebne uvijete , za
ravnatelja Doma moze biti imenovana osoba koja ima zavr§en odgovarajuci preddiplomski studij i ispunjava
uvjete iz podstavka 1., 3.i4. posebnih uvijeta.

Broj izvrsitelja: 01.



2. POSLOVI POD NEPOSREDNIM RUKOVODENJEM RAVNATELJA

2.1. SOCIJALNI RADNIK

Opis poslova:
Socijalni rad ukljuduije:
e upoznavanje korisnika s novom sredinom i pomoc pri ukljucivanju,
pracenije razdoblja adaptacije,
pomo¢ pri zadovoljavanju svakodnevnih potreba,
iniciranje primjene potrebnih oblika zastite,
struéni rad i suradnja s obitelji korisnika,
priprema korisnika za primjenu drugih oblika zastite,
suradnja s nadleznim centrima za socijalnu skrb i suradnja s ostalim subjektima,
pracenje programa rada,
primjena razliCitih metoda podrke u svrhu usmijeravanja i osposobljavanija za rjeSavanje problema,
savjetodavni rad i podrska korisniku i ¢lanovima obitelji,
vodenije evidencije i dokumentacije.

Timska procjena potreba za usluge psihosocijalne podrske, rane intervencije i pomo¢i pri ukljuéivanju u
programe odgoja i obrazovanja:
o postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja mislienja o
potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i u¢estalosti potrebne usluge.

Drugi poslovi:
e obavljai druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani za djelokrug
rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti :

- preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij socualnog rada,
poloZen struéni ispit, 5
- odobrenje za samostalan rad, ‘

- jedna godina radnog iskustva na tim poslovima,

- poznavanje rada na racunalu,

- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,

- dokaz da ne postoji zapreka iz €lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

»

2.2. RADNI TERAPEUT

Opis poslova: »
Radna terapija ukljuCuje:
e procjena aktivnosti svakodnevnog Zivota,
e provodenje postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti za ukljuCivanje korisnika u aktivnosti
svakodnevnog Zivota,
e provodenije postupaka u svrhu razvijanja sposobnosti za ukljuCivanje korisnika u aktivnosti
svakodnevnog Zivota — samozbrinjavanje, produktivnost i slobodno vrijeme/razonoda/odmor:;
» osposobljavanje u svrhu odrzavanja stecenih funkcija i znanja,
poticanje i osposobljavanje korisnika za nove nacine: ﬁrovodenja odredenih radnji uz pomoc posebnih
pomagala ili bez njih,
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¢ evaluacija radi potrebe mijenjanja aktivnosti.
Timska procjena potreba za usluge psihosocijalne podrske, rane intervencije i pomoci pri ukljucivanju u
programe odgoja i obrazovanja:
¢ postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja misljenja o
potrebi pruZanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uéestalosti potrebne usluge.

Drugi poslovi:
e obavljaidruge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani za
djelokrug rada sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvijeti:
- struéni studij radne terapije,
- poloZen strucni ispit,
- odobrenje za samostalan rad,
- jedna godina radnog iskustva na tim poslovima,
- samostalna upotreba raéunala,
- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijainoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

2.3. PSIHOLOG

Opis poslova:
Psiholoska podrska ukljucuije:

e pruzanje podrske i pomoci u razdoblju adaptacije,

o provodi psihologijsku obradu korisnika (utvrdivanje inicijalnog stanja — kognitivno, socio-
emocionalnog i funkcionalnog, utvrdivanije stupnja potrebne podrske, pracenje, evaluacija),
psiholosko osnazivanje korisnika,
prevencija rizicnog ponasanja,
pomoc¢ pri rjesavanju konfliktnih i drugih kriznih situacija,
poticanje razvijanja primjerenih oblika ponasanja, -
razvijanje i podrzavanije interpersonalnih odnosa korisnika,
provodi edukaciju savjetodavni rad s roditeljima/skrbnicima,
priprema korisnike za stanovanje uz podrsku i podrsku pri zaposljavanju.

Timska procjena potreba za usluge psihosocijalne podrske, rane intervencije i pomoc¢i pri ukljucivanju u
programe odgoja i obrazovanja:

* postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja misljenja o
potrebi pruzanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i uCestalosti potrebne usluge.

Drugi poslovi: r
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani za
djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:

- preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij psihologije,
poloZen stru¢ni ispit,
odobrenje za samostalan rad,
jedna godina radnog iskustva na tim poslovima, .
poznavanje rada na racunalu, R
poloZen vozacki ispit za "B" kategoriju, ' 'S



- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrSitelja: 01.

2.4. RADNI INSTRUKTOR ZA NEOVISNO ZIVLJENJE

Opis poslova:

Organizira i provodi radne aktivnosti koje ukljucuju:

e  osposobljavanje za obavljanje radnih aktivnosti (uvjezbavanje pojedinih faza radnih operacija,
odrzavanje sredstava za rad, organiziranje pravilne izmjene rada i odmora razvijanje osjecaja reda i
to¢nosti),
odrzavanije steenih sposobnosti (omogu¢avanje postupnog prilagodavanja odgovaraju¢em posiu u
svrhu brzeg i produktivnijeg uklju¢ivanja u radni proces),

e provodi prate¢e programe (razvijanje radnih i kulturno higijenskih navika, razvijanje sigurnosti u
svakodnevnim situacijama, razvijanje primjerenih oblika ponasanja u poznatima i nepoznatima
situacijama, upoznavanje uze i $ire okoline, zanatski radovi u radionicama, pomaganje u obavljanju
svakodnevnih posiova),

e potice korisnika na neovisno Zivljenje (pravo na izbor, donoSenje odluke, kontrola vlastitog Zivljenja,
odgovornost za donoSenje odluka),

e  organizira razne programe radnih aktivnosti korisnika, poput cvjecarstva, vrtlarstva, slikarstva, izrade
uporabnih ifili ukrasnih predmeta, ru¢nih radova, te raznih pomo¢nih poslova u ustanovi,

e organizira razne aktivnosti sa ciliem kvalitetno osmisljenog provodenja slobodnog vremena korisnika
kao sportsko i rekreacijske aktivnosti, likovno-glazbene aktivnosti, edukativne i kreativne radionice,
prigodni kulturni programi, odlasci u kazaliste, kino, organiziranje izleta, posjeta kulturnim dogadajima i

dr,

e suraduje u struénom timu na izradi osobno usmjerenog planiranja {j. individualnih i grupnih planova i
programa rada s korisnicima, te evaluaciji istih,

e  organizira programe i druge aktivnosti u lokalnoj sredini u cilju poboljSanja kvalitete Zivota korisnika
poput rekreativnih programa, kreativnih radionica, radionica podrdke i dr.,

e organizira razne aktivnosti sa korisnicima i vanjskim suradnicima povodom obiljeZzavanja spomendana
i blagdana, te inicira i provodi kulturne i sportske-sadrzaje i aktivnosti,

e vodi brigu o organizagciji i.podjeli nagrada korisnicima uklju¢enim u radne aktivnosti,

e predlaze nabavke i vodi brigu 0 opremi i materijalu vezanu za radne aktivnosti,

e s drugim stru¢nim radnicima sudjeluje u izradi programa, planova i analiza vezanim za radne aktivnosti

korisnika,

vodi propisanu dokumentaciju i evidenciju,

uklju€en u strukturiranje dnevnih aktivnosti u Domu,

za svoj rad odgovoran je ravnatelju,

obavlja i druge poslove-po nalogu ravnatelja u skladu sa struénom spremom i radnim iskustvom.

Posebni uvjeti ;
- zavréeno sfednjoskolsko ili VSS obrazovanje tehnickog, poljoprivrednog ili drugog prirodnog
usmjerenja, primjenjenih umjetnosti ili drugog drustvenog usmjerenja,
- jednagodina radnog staza,
- samostalna upotreba racunala,
- polozen vozacki ispit ,B* kategorije,
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 02,



2.5. VODITELJ FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENIH POSLOVA

Opis poslova:
e organizira rad i rukovodi svim racunovodstveno - financijskim poslovima Doma,
e prati, proucava, nadzire i odgovaran je za primjenu zakonskih i drugih raCunovodstvenih propisa, te
daje upute za njihovu primjenu,
u suradnji s ravnateljem izraduje financijski plan ustanove, kao i rebalanse istog,
vrsi obracun i praenije izdataka, te izraduje izviestaje i informacije,
izraduje periodiéne obracune, druge obradune i godisniji obraun u rokovima propisanim zakonom,
prati ostvarenje prihoda i izdataka, te predlaze mjere za $to ekonomicnije poslovanje i namjensko
koristenje sredstava,
e odgovara za pravilno vodenje i cuvanje poslovnih knjiga i knjigovodstvenih isprava na temelju kojih je
izvrSeno knjizenje,
e brine za pravodobno i kvalitetno izvrSavanje zadataka, te odgovara za pravilno vodenje potrebnih
evidencija i dokumentacije iz okvira financijsko raéunovodstvenih poslova,
e obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani za
djelokrug rada sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti :
- preddiplomski ili diplomski sveucilisni studij ili struéni studij iz podrucja ekonomije,
jedna godina radnog iskustva na tim poslovima,
polozen vozacki ispit "B" kategorije,
samostalna upotreba raunala,
dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

2.6. FINANCIJSKO-RACUNOVODSTVENI REFERENT/ FINANCIJSKI KNJIGOVODA

Opis poslova:

e obavlja pripremne poslove za obracun place radnicima, obracunava place i ispostavija pratece obrasce,

e obracunava naknade i pomoci po osnovi materijalnih prava radnika i nakrade po ugovorima o djelu,

e obavlja kontrolu formalne, materijalne i raCunske ispravnosti ulaznih raCuna i poduzima mjere za
otklanjanje eventualnih nepravilnosti,

¢ vodi blagajnicko poslovanie, odgovoran je za uredno i azurno dostavljanje blagajnicke dokumentacije
na knjiZzenje,

o vodi knjigu izlaznih raCuna, ispostavlja i kontrolira izlazne racune, ispostavlja uplatnice za placanje
mjeseénih zaduzenja za korisnike, te vodi brigu o naplati raCuna,

o vodi pomoc¢ne knjige osnovnih sredstava i sitnog inventara, te uskladuje analitiCku evidenciju dugotrajne
imovine i sitnog inventara sa glavnom knjigom,

o provodi postupke javne i bagatelne nabave, te vodi evidenciju sklopljenih ugovora,

e obavljaidruge posflove iz okvira financijsko raunovodstvenih i potrebnih administrativnih poslova,

e obavljaiostale posloverpo nalogu voditelja ratunovodstva i ravnatelja, koji po svom ustrojstvu
pripadaju ili su vezani za djelokrug rada sukladno strucnoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti :
- Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje ekonomskog usmjerenja,
- jedna godina radnog iskustva na tim poslovima,
- polozen vozacki ispit "B" kategorije,
- samostalna upotreba racunala, S B
- dokaz da ne postoji zapreka iz &lanka 213. stavak™1. Zakona o socijalnoj skrbi.
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Broj izvrsitelja: 01.

2.7. ADMINISTRATOR

Opis poslova

obavlja administrativne, opée i kadrovske poslove,

obavija poslove vezane za zasnivanje i raskid radnog odnosa, te priprema dokumentaciju u svezi
radnih odnosa, o koristenju godignjih odmora, te evidencija dolaska i odlaska radnika s posla,
organizira osposobljavanje radnika iz podrucja zastite na radu i zastite od pozara,

vodi evidenciju o prisutnosti radnika na poslu, obraCunava putne naloge i vodi evidencije o istima,
zaprima, rasporeduje i otprema postu, te vodi urudzbeni zapisnik,

prima dokumentaciju od stranaka, upisuje u urudzbeni zapisnik, te dostavija na daljnji rad,

vodi poslove arhiviranja predmeta i Cuvanja arhivske grade,

vodi zapisnike i priprema materijale te izraduje odluke Upravnog viie¢a i Povjerenstva za spreCavanie i
suzbijanje bolnigkin infekcija i Etickog povjerenstva Doma,

sudjeluje u izradi normativnih akata,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja radunovodstva i ravnatelja sukladno stru€noj spremi i
radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje upravnog ili drugog drustvenog usmjerenja,

- jedna godina radnog iskustva na tim poslovima,

- poloZen vozacki ispit "B" kategorie,

- samostalna upotreba ratunala,

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

3. ODJEL NJEGE | BRIGE O ZDRAVLJU

3.1. GLAVNA MEDICINSKA SESTRA

Opis poslova:

praéenje opceg zdravstvenog stanja, promatranje i evidentiranje opceg izgleda, funkcionalnosti,
promjene ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teskoca korisnika,

mijerenje tlaka, pulsa, temperature, kontrolira $ecer u krvi, vaganje korisnika, pojatano pracenje
korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogor§anom stanju,

priprema korisnika za pregled, te pratnja korisnika pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene zastite
i specijalistickih zdravstvenih usluga,

organizira pruzanje zdravstvenih usluga i primarne i specijalistiCke zdravstvene zastite,

izraduje i predlaze godisnji plan i program rada zdravstvene njege i brige o zdravlju,

podnosi mjesecna, tromjeseéna, polugodisnja i godisnja izvie¢a o zdravstvenoj njezi i brizi o zdraviju,
vodi propisane evidencije, zdravstvenu dokumentaciju i dokumentaciju zdravstvene i sestrinske njege,
nadzire struéni rad medicinskih sestara i njegovateljica u provodenju zdravstvene brige i njege, te ih po
potrebi struéno educira i usmjerava, -

sudjeluje u radu Povjerenstva za kontrolu bolnickih infekcija,

obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja koji. po syom ustrojstvu pripadaju ili su vezani za djelokrug
rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu. ~ - e
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Posebni uvjeti za glavnu medicinsku sestru:

- strucni studij sestrinstva,

- poloZen struéni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- tri godine radnog iskustva na tim poslovima,

- poloZen vozacki ispit za "B" kategoriju,

- poznavanje rada na racunalu,

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

3.2. MEDICINSKA SESTRA / MEDICINSKI TEHNICAR

Opis poslova:
Briga o zdravlju za korisnike smjestaja ukljucuje:

pracenje opéeg zdravstvenog stanja — promatranje i evidentiranje opéeg izgleda, funkcionalnosti,
promjene ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih tesko¢a, mjerenje tlaka, pulsa i temperature,
pojacano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorsanom stanju,
organiziranje pruzanja zdravstvenih usluga — pratnja pri ostvarivanju usluga primarne zdravstvene
zastite i specijalistickih zdravstvenih usluga,

provodenje mjera spreCavanja intrahospitalnih infekcija,

suradnja s lijecnikom primamne zdravstvene zastite,

narudzba lijekova,

savjetodavni rad i podrska korisniku i Clanovima obitelji,

neposredno pruzanje zdravstvenih usluga — provodenje zdravstvene njege i medicinskih
terapeutskih zahvata,

davanje hitne pomoci u okviru svoje osposobljenosti do dolaska lijecnika,

odrzavanie higijene,

primjena mjere kontrole zaraze,

procjena stanja rane i.saniranje,

primjena i pouc¢avanje tehnikama pravilnog postavljanja i pomicanja korisnika,

provodenje tehnike prikupljanja uzoraka,

davanje lijekova,

provodenje zdravstvenog odgoja,

vodenje temeljne dokumentacije.

Briga o zdravlju za funkcionalno ovisne korisnike boravka ukljucuje:

praéenje opceg zdravstvenog stanja - promatranje i evidentiranje opceq izgleda, funkcionalnosti,
promjene ponasanja i drugih pokazatelja zdravstvenih teSkoca, mjerenje tlaka, pulsa i temperature,
pojaCano pracenje korisnika pod psihofarmakoterapijom i korisnika u pogorSanom stanju;
neposredno pruZanje zdravstvenih usluga — provodenje zdravstvene njege i medicinskih
terapeutskih zahvata, suradnja s lijeénikom, davanje hitne pomoci u okviru svoje osposobljenosti do
dolaska lije¢nika, odrzavanje higijene, primjena mjere kontrole zaraze, provodenje zdravstvenog
odgoja, vodenje temeljne dokumentacije.

Njega za korisnike smjestaja ukljucuje:

pomo¢ pri obavljanju osobne higijene,
te pomo¢ kod oblacenja i svlaéenja korisnika,
pomo¢ kod hranjenja korisnika,
pomoc¢ pri obavljanju fizioloSkih potreba korisnika,
12



odrZavanje higijene posteljine korisnika,

odrZavanie higijene prostora,

dezinfekcija pomagala i ostalog upotrijebljenog pribora i instrumenata,

provodenje preventivnih mjera za spreCavanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i respiratornih
komplikacija,

uoCavanje promjena na korisniku i izvjeStavanje medicinskog osoblja.

Skrb tijekom noéi ukljuéuije:

pracenje ponasanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za spavanje i budenije korisnika,
nadzor nad korisnicima tijekom noci, provodenje potrebnih aktivnosti tijekom noci.

Drugi poslovi:

primjenjuje pravila zastite na radu i rada na siguran nacin,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja Doma sukladno stru¢noj spremi i
radnom iskustvu,

za struéni rad je odgovorna glavnoj sestri Doma i ravnatelju Doma.

Posebni uvjeti za medicinsku sestru:

- srednjoSkolsko obrazovanje za medicinsku sestru/tehniCara,

- polozen struéni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva na tim poslovima,

- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,

- poznavanije rada na raéunalu,

- dokaz da ne postoji zapreka iz €lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 06.

3.3. FIZIOTERAPEUT

Opis poslova: »
Fizikalna terapija ukljucuje:

»

e procjenu, utvrdivanije funkcionalnog statusa, planiranje, intervenciju i evaluaciju,
manualnu terapiju, terapijske vjezbe, primjena fizikainih agensa, mehanicke procedure,
funkcionalni trening, opskrba pomo¢nim sredstvima i pomagalima, upute i savjete u svezi s
pacijentom,

o vodenje dokumentacije, te koordinacija i komunikacija s pacijentom/klijentom, po potrebi s
njegovom obitelji odnosno skrbnikom. Intervencija moze takoder biti usmjerena na prevenciju
oStecenja, funkciortalnih ogranicenja, nesposobnosti i ozljeda uklju¢ujuéi unapredenje i odrzavanje
zdravlja.

Timska procjena potreba za usluge psihosocijalne podrske, rane intervenciie i pomoéi pri ukfjuéivanju u
programe odgoja i obrazovanja:

e postupke utvrdivanja potreba, interesa i preostalih sposobnosti korisnika radi davanja misljenja o
potrebi pruZanja usluga, te primjerenoj vrsti, trajanju i u¢estalosti potrebne usluge.

Drugi poslovi:

e provodi fizioterapeutski postupak individualno i u timskom radu,

e provodi mjere za sprje¢avanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i respiratornih komplikacija,

e organizira i provodi razlicite oblike individualne i grupne aktivnosti,

e sudjeluje u timskom radu za edukaciju pacijerta © metodama samopomodi, posturaine korekcije,
aktivnosti dnevnog Zivota, te prilagodbe na promijenjene Zivotne okolnosti,
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e procjenjuje potrebu za protetskim i ortotskim pomagalima i educira pacijenta o njihovoj primjeni
e obavlja i druge poslove po nalogu voditelja odjela i ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju li
su vezani za djelokrug rada sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvijeti :

- struéni studij fizioterapije ili zavrSeno srednjoskolsko obrazovanje za fizioterapeutskog tehnicara,
- polozen struéni ispit,

- odobrenje za samostalan rad,

- jedna godina radnog iskustva na tim poslovima,

- poznavanije rada na radunalu,

- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

3.4. NJEGOVATELJ/ICA

Opis poslova:
Njega za korisnike smjestaja i boravka ukljuCuje:

Drugi poslovi: : o ’

pruza pomo¢ pri obavljanju osobne higijene, te pomo¢ kod oblagenja i svlatenja korisnika, pomo¢
kod hranjenja korisnika, pomo¢ pri obavljanju fiziolodkih potreba korisnika,

odrzava higijenu posteljine korisnika i prostora, dezinficira pomagala i ostali upotrijebljeni pribor i
instrumente,

provodi preventivne mjere za spre¢avanje dekubitusa, kontraktura, tromboze i respiratornih
komplikacija,

uocava promjene na korisniku i izvjeStava medicinsko osoblje,

skrb tijekom noc¢i ukljucuje: pracenje ponadanja i navika korisnika, sudjelovanje u pripremama za
spavanje i budenje korisnika, nadzor nad korisnicima tijgkom noi, provodenje potrebnih aktivnosti
tijekom noci.

=

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja oajela i ravnatelja Doma koji po svom ustrojstvu
pripadaju ili su vezani za djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti :

- osnovna Skola,

- polozen te€aj za njegu,

- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,

- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi

Broj izvrSitelja: 09. r

-

3.5. ASISTENT U ORGANIZIRANOM STANOVANJU

Opis redovnih poslova:

razvijanje vjestina i pruzanje podrske u samostalnoj brizi o vlastitoj prehrani,

pomo¢ i podr$ka u uviezbavanju vjestina odrzavanja higijene posuda i namirnica,

poticanje i uvjezbavanje u samostalnoj brizi o osobnoj higijeni, osobnom izgledu i urednosti,
pomo¢ pri snalazenju u vremenu i prostoru, raz'vijanjei'ifiif_)ticanje radnih navika,

podrska korisnicima u sudjelovanju u radnim aktivnostima u lokalnoj zajednici,
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poticanje drustveno prihvatljivog pona$anja osoba u organiziranom stanovanju,

podrska u stvaranju motivacije i razvijanju interesa, Zelja, inicijativnosti i kreativnosti,

pruzanje podrke u svakodnevnim Zivotnim situacijama,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani
za djelokrug rada sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:
- osnovnoskolsko obrazovanje,
- zavrSen te€aj za njegu,
- polozen vozadki ispit za "B" kategoriju,
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

4. ODJEL PREHRANE | POMOCNO-TEHNICKIH POSLOVA

4.1. EKONOM - SKLADISTAR

Opis poslova:

* obavlja poslove redovite nabave, svih roba sukladno Planu nabave, skloplienim ugovorima i
financijskim sredstvima Doma, a po potrebi obavlja nabavu radova i usluga za potrebe Doma,

vrsi kontrolu zaprimljene robe u vrsti, kvaliteti i kvantiteti, zaprima zahtjevnice, te izdaje robu,

izraduje izvje3ca o normativima prehrane po mjesecima, polugodisnja i godiénja,

izraduje mjese¢nu, polugodi$nju i godisnju rekapitulaciju potrosnje namimica za prehranu korisnika,

kontrolira nabavljenu robu u pravodobnoj dostavi, vrsti, kvaliteti i kvantiteti, te vodi o tome evidenciju, a

u slucaju gredke kontaktira dobavljaca i radi na ispravci,

* kontrolira i dnevno uskladuje materijalno knjigovodstvenu evidenciju sa skladisnom evidencijom te o
istome dostavlja izvjeS¢a voditelju raCunovodstva i ravnatelju,

e vodi svu potrebnu dokumentaciju vezanu za prijem, stanje u skladistu i izdavanje robe,

e vodi brigu o uskladistenoj robi, pravilnoj razvrstandsti, uvjetima cuvanja, Gisto¢i i ispravnost skladista i
skladisnih uredaja, rokovima upotrebljivosti robe, te pazi na postivanje svih propisa vezanih uz vodenje
skladi$ta, izdaje robu iz skladista temeljem planiranih potreba Doma,

» obavlja i ostale poslove po nalogu ravnatelja, koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani za
djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:
- Cetverogodisnje srednjoskolsko obrazovanie,
- jednagodina radnog iskustva, -
- samostalna upotreba racunala,
- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213, stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja; 01.

4.2. KUCNI MAJSTOR-KOTLOVNICAR-VOZAC

Opis poslova:
e odrzava i izvodi popravke VOdOVOanhIOdVOanh mstai‘acualuredaja obloga, zidova, podova i podnih
obloga, vrata, prozora, namjestaja i drugog kucnog inventara,

15



e vozi sluzbena vozila i brine o registraciji, periodicnim pregledima i ispravnosti vozila, odrzava Cistocu
vozila, vodi brigu o vodenju evidencije koristenja vozila,

e nadzire rad i odrzava postrojenje centralnog grijanja, plina i agregata, vodi brigu o nabavei, zalihi |
potro$nji energenata i vodi evidenciju o istome,

e ureduje okucnicu Doma, vodi brigu o nasadima, vo¢njaku, povrtnjaku, vinogradu, kompletnom okoliSu i
ekonomiji,

 obavlja sitne popravke u sklopu programa pomoci u kudi,

e obavlja prijevoz za potrebe Doma, a prema izdanim putnim nalozima,

« obavljaidruge poslove po nalogu voditefja i ravnatelja sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:

- srednjoskolsko obrazovanje tehnickog usmierenja,

poloZen vozacki ispit B kategorije,

polozen ispit za rukovanje energetskim postrojenjem,

jedna godina radnog iskustva,

dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 02.

4.3.VOZAC - DOSTAVLJAC OBROKA

Opis poslova:

obavlja prijevoz za potrebe Doma, a prema izdanim putnim nalozima,

dostavlja gotove obroke u kucu korisnika,

preuzima i dostavlja po$tu, dokumente, ljekove i potrepstine za korisnike iz trgovina,

vodi brigu i odgovoran je za redovno odrzavanje i ¢iscenje vozila Doma kao i za kolicinu goriva u
istim,

odgovoran je za tehnicku ispravnost vozila kao i za sigurnost korisnika koje prevozi,

e obavlja i druge poslove po nalogu voditelja | ravnatelja sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.
e za svoj rad odgovara voditelju odjela, ravnatelju i koordinatoru za izvaninstituciju.

Posebni uvjeti :
- osnovnoskolsko obrazovanje,
- polozen vozacki ispit "B" kategorije,
- dokaz da ne postoji zapreka iz clanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 01.

44. KUHAR

Opis poslova: -

e vr$i pripremu obroka za korisnike Doma,

« vodi propisanu evidenciju, te po potrebi obavlja poslove izdavanja hrane, prikupljanja i zbrinjavanja
ostataka hrane,

e odgovoran za pravodobno i kvalitetno pripremanje hrane u skladu sa vazec¢im jelovnikom,

e odgovoran je za Gistocu prostora i opreme kuhinje, odrzavanje gistoce posuda, pribora i kompletne
higijene u kuhinj,

e skrbi o nabavci i odgovoran je za osnovna sredstva; sifni inventar u kuhinji, restoranu i pomocnim
prostorijama, .
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* vodi evidenciju o redovitim higijensko - sanitarnim pregledima, te redovitom higijensko — sanitarnom
nadzoru kuhinje sukladno HACCP planu i Zakonu,

e obavljaidruge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja, koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani
za djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:
- srednjoskolsko obrazovanie za kuhara,
- polozen te€aj higijenskog minimuma,
- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 04.

4.5. POMOCNI RADNIK U KUHINJI

Opis poslova:

* obavlja sve pomocne poslove u cjelokupnom procesu pripremanja i obrade namirnica, izdavanja
obroka, te prikupljanja i zbrinjavanja ostataka hrane,

e brine 0 odrzavanju gistoce prostora i opreme kuhinje, blagovaonice, pripremnice hrane, pomocnih
prostorija i rashladnih uredaja,

e raspodjeljuje jela po porcijama i obrocima,

e po potrebi samostalno priprema jednostavna jela,

e obavljaidruge poslove po nalogu kuhara, voditelja i ravnatelja, koji po svom ustrojstvu pripadaju ili
su vezani za djelokrug rada sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti:
- osnovnoskolsko obrazovanie,
- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 02.

4.6. CISTACICA

Opis poslova:

Cisti, ureduje i dezinficira prostor i opremu Doma,

posebno pazi na opasnost od klizavosti podova prilikom pranja zajednickih prostora,

vodi brigu o sobnim biljkama,

po potrebi ureduje i okoli$ni prostor Doma,

po potrebi radi u praonici rublja,

obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja, koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani
za djelokrug rada sukladno stru¢noj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvjeti :
osnovnoskolsko obrazovanije,
- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,
dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 04.
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4.7. PRALJA

Opis poslova
e preuzima rublje, posteljinu, stolnjake, i sve drugo za pranje u praonici rublja,
obavlja pranje, susenje i glatanje, te izdavanie istog,
vodi brigu o odgovaraju¢em nacinu pranja, potrebnoj dezinfekciji i zatiti rublja,
Cisti i ureduje prostore praonice rublja, strojeve i opremu,
porubljuje i Sije jednostavniju robu, krpa, zaSiva dugmad, mijenja patent zatvarace i dr.,
obavlja i druge poslove po nalogu voditelja i ravnatelja, koji po svom ustrojstvu pripadaju ili su vezani
za djelokrug rada sukladno struénoj spremi i radnom iskustvu.

Posebni uvijeti :
- osnovnoskolsko obrazovanje,
- poznavanje rada na Sivaéem stroju,
- polozen vozacki ispit za "B" kategoriju,
- dokaz da ne postoji zapreka iz ¢lanka 213. stavak 1. Zakona o socijalnoj skrbi.

Broj izvrsitelja: 02.

VI. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

ZateCeni radnici Doma koji danom stupanja na snagu Pravilnika o minimalnim uvjetima za pruZanje
socijalnih usluga (,Narodne novine“ broj 40/14 i 66/15) prema3uju minimalni uvjet u pogledu potrebnog broja
izvrSitelja, i nadalie ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok postaji potreba za obavljanjem tih
poslova, a u slucaju prestanka potrebe za obavljanjem tih poslova ravnatelj Doma duzan im je ponuditi
izmjenu ugovora o radu za poslove za koje postoji potreba.

Zateceni radnici Doma koji danom stupanja na snagu Pravilnika 0 minimalnim uvjetima za pruzanje
socijalnih usluga (,Narodne novine" broj 40/14 i 66/15) ne udovoljavaju proplsamm uvjetima stru¢ne spreme
za poslove koje obavljaju, i nadalje ¢e obavljati poslove za koje imaju ugovor o radu, dok im ravnatelj Doma
ne ponudi izmjenu ugovora o radu za poslove za koje ispunjavaju uvjete.

Ravnatelj Doma obvezan je zate¢enim radnicima u slu¢ajevima iz stavka 1. i 2. ovoga &lanka,
ponuditi izmjenu ugovora a radu u roku osam dana od dana nastanka potrebe.

Ako nema mogucnosti za sporazumni prelazak radnika ili radnik odbije ponudeni sporazum,
zate¢enim radnicima iz stavka 4. ovoga Clanka otkazat e se ugovor o radu sukladno odredbama zakona
kojim se ureduju radni odnosi.

_ Clanak 18.

Ravnatelj ustanove Odlukom moZe zaposliti veci broj radnika na pojedinim radnim mijestima od broja
predvidenog ovim Pravilnikom za potrebe provedbe projekata.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog ¢lanka jacaju postojece usluge ustanove ifili aktivnosti unutar
pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika mora odgovarati opisu poslova radnika
navedenih u ovom Pravilniku.

Ukoliko se projektom iz stavka 1. ovog €lanka planira- razvoj novih socijalnih usluga ifili aktivnosti
unutar pojedine usluge opis poslova i posebni uvjeti zaposlenih radnika naéelno mora odgovarati opisu poslova
radnika navedenih u ovom Pravilniku. o
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Clanak 19.
lzmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na nagin i po postupku koji je predviden za njegovo
donosenje.

Clanak 20.
Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaZiti Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji
radnih mjesta — procidceni tekst Klasa: 516-11/11-09/1, Urbroj: 3-11-39 od 28. sije¢nja 2011. godine.

Clanak 23.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i Doma.

Klasa:  011-01/17-01/02
Urbroj:  2163-516-01-01-17-4
Motovun, 28. rujan 2017.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA DOMA
Nada Bartoli¢ Paulisi¢, dipl.iur.

Na ovaj Pravilnik Ministarstvo za demo&raflju 07|telj mlade | socualnu polmku dalo je suglasnost
dana _[G. [0. 208 godine, Klasa: H90- Of| 45, Urtbroj: 519-96-2/1- -4

Ovaj Prawlnlk objavljen je na oglasnoj plo¢i Doma dana (C 0.

Loty
snagu 9. [0. %0, + godine. "

godine, a stupio je na

RAVNATELJ
& Bgris Demark, prof. 1
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SZUDSSH v
SINDIKALNA PODRUZNICA MOTOVUN
52424 MOTOVUN

DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
BRKAC 28,

52424 MOTOVUN

n/p ravnatelja Borisa Demarka, prof.

PREDMET: Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma za odrasle
osobe Motovun
- suglasnost, daje se

SZUDSSH Sindikalna podruznica Motovun daje suglasnost na Pravinik o
unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma za odrasle osobe Motovun.

S postovanjem.
U Motovunu, 20. rujan 2017. godine

Sindikalni povjerenik

Davorka Pilat
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DOM ZA ODRASLE OSOBE MOTOVUN
Brka€ 28, 52424 Motovun, HR  Tel: 052-601-000, Fax: 052-601-001
e-mail: dom.motovun@dom-motovun.hr  www dom-matovun hr

w:f% :
D O M M TOV U N MB 3083304 OIB: 06458028548
CASA PER PERSONE ADULTE MONTONA
Via Bercaz 28, 52424 Montona, CRO Tel: 052-601-000, Fax; 052-601-001

UPRAVNO VIJECE

iy

R

Klasa: 233-01/17-01/04
Ur.broj: 2163-516-01-01-17-4
Motovun,  28. rujna 2017.

Na temelju Clanka 35. Statuta Doma za odrasle osobe Motovun — prodi§éeni tekst i ¢lanka 44.
Poslovnika o radu Upravnog vije¢a Doma za odrasle osobe Motovun, Upravno viieée Doma na sjednici
odrzanoj dana 28. rujna 2017. godine, donijelo je

ODLUKU

1. Donosi se Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma za odrasle osobe
Motovun, u tekstu pod brojem Klasa: 011-01/17-01/02, Ur.broj: 2163-516-01-01-17-4, od 28. rujna 2017.
godine.

2. Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta Doma za odrasle osobe Motovun iz
tocke 1., u prilogu je ove Odluke i ¢ini njezin sastavni dio.

3. Ova Odluka i Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta dostavit ¢e se na
suglasnost osnivacu - Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku.

4. Ova Odluka stupa na snagu danom donoéenja.

PREDSJEDNICA
UPRAVNOG VIJECA DOMA
Nada Bartoli¢ Paulisi¢, dipl.iur.

A
T

Dostaviti: v
1. Upravnom vijecu Doma,

2. Ravnatelju Doma,

3. Ministarstvu za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku,

4. Pismohrana, ovdje.-
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REPUBLIKA HRVATSKA

MINISTARSTVO ZA DEMOGRAFILJU,
OBITELJ, MLADE I SOCIJALNU POLITIKU

KLASA. 550-06/17-01/45
URBROV: 519-06-2/1-17-2

Zagreb, 16. listopada 2017.

Temeljem ¢lanka 64.stavka 1. Zakona o ustanovama (,,Narodne novine®, broj 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), Ministarstvo za demografiju, obitelj, mlade i socijalnu politiku donosi

ODLUKU
o davanju suglasnosti na

Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Doma za odrasle osobe Motovun — Casa per persone adulte Montona

Daje se suglasnost na Pravilnik o unutarnjem ustroju i sistematizaciji radnih mjesta
Doma za odrasle osobe Motovun — Casa per persone adulte Montona sa sjedi$tem u Motovunu,
Brka¢ 28-Montona, Bercaz 28, koji je donijelo Upravno vijece na sjednici odrzanoj 28. rujna
2017. godine.

M.ERZ’ISTRICA

ﬁada L\z%urganié
M

:I'

Dostaviti:

1. Doma za odrasle osobe Motovun, 54 424 Motovun, Brkaé¢ 28
Casa per persone adulte Montona, 54 424 Montona, Bercaz 28

2. Arhiva, ovdje



